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SOMOS DXP

¥ SOMOS UNHA ESCOLA UNIVERSITARIA DE EDUCACION
SUPERIOR DE FORMACION DE PROFESIONAIS EN DIRECCION
E XESTION PUBLICA EN/PARA O SECTOR PUBLICO, SOCIAL E
PRIVADO DE GALICIA, ESPANA, AMERICA LATINA E A
LUSOFONIA

MISION. ADESTRAR EN CORECEMENTOS CRITICOS,
COMPETENCIAS E HABILIDADES DE DIRECCION E XESTION
AOS/AS PROFESIONAIS DAS ORGANIZACIONS PUBLICAS E
AOS DO SECTOR SECTOR PRIVADO E SOCIAL QUE
TRABALLAN EN PROXECTOS PUBLICOS INTERINSTITUCIONAIS

VISION. ACADAR MELLORAR A APRENDIZAXE DOS E DAS
PROFESIONAIS IMPLICADOS NOS ASUNTOS PUBLICOS E NA
SOLUCION DOS PROBLEMAS COMPLEXOS E COLECTIVOS
DUN ESTADO NOS CONTEXTOS LOCAIS E GLOBAIS
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CRONOGRAFIA

O 21 de decembro de 2022
constitiese a primeira
XUNTA DE FACULTADE

O 28 de novembro de 2022
192%:2000 elixese o primeiro DECANATO .

Iniciase a DIPLOMATURA en da FACDXP
Xestién e Administracién Publica

2009-2010
. . Iniciase o GRAO en Xestién e m

Direccidn Publica PRESENCIAL
Iniciase o PLAN NOVO do
MASTER VIRTUAL en Direccién

m Publica e Liderado Institucional

Iniciase o proceso de creacién da
Facultade de Direccién e
Xestién Piblica

Iniciase o MASTER VIIRTUAL en . . A Xunta de Galicia aproba a
Direccién Publica o FACDXP
© Hiderado Insfifuciondl Ll Decreto 133/2022 de 7 de xullo,
A Universidade de Vigo aproba a polo que se aproba a creacién da
FACDXP Facultade de Desefio e da

. Facultade de Direccion e Xestidn
[ 2020-2021 | Piblica; DOG Ne 146, 22/08/2022

Iniciase o GRAO en Fz}culu_uﬂle (lt" » .
Dicesidn e Sesidn Bl Direccion e Xestion Puiblica

Iniciase o GRAO en ;
Plan novo. Modalidades * L s
Xestién e Direccidn Publica PRESENCIAL e VIRTUAL UIllVCI‘Sldade\[IgO
SEMIPRESENCIAL e PRESENCIAL B
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OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

Os obxectivos
estratéxicos da Facultade
de Direccidn e Xestidn
Publica da Universidade
de Vigo, estén alifiados
co seu Plan Estratéxico
2021-2026, que se
encadra na Axenda 2030
e nos Obxectivos de

Desenvolvemento
Sostible

0DS 16

PAZ, XUSTIZA E
INSTITUCIONS
SOLIDAS

2021-2026

Sendo conscientes da interrelacién entre os 17 ODS, dous son os que,
preferentemente, van guiar a planificacién da nosa Facultade: o ODS 16 e o
ODS 17.

O ODSI16, como razén de ser, misidn e visién dunha institucién publica de
educacidn superior que promove a xustiza social, a paz e as instituciéns
sélidas. Para iso, axuda a formar a profesionais do sector publico e dos
sectores privados e sociais que traballan con el en competencias,
habilidades e destrezas que desenvolvan ecosistemas de cooperacién
institucional orientados a resolver problemas colectivos.

O ODSI7 define os principios das necesarias alianzas que deben crearse
entre os actores sociais, politicos, administrativos e econdémicos co fin de
alcanzar os obxectivos establecidos.

0DS 17
ALIANZAS PARA
ACADAR

0S OBXECTIVOS

0DS 4 0DS S 0DS 10

EDUCACION IGUALDADE DE REDUCCION DAS
DESIGUALDADES

DE CALIDADE XENERO
2 VN
]
h 4

0DS 11
CIDADES E
COMUNIDADES
SOSTIBLES

0DS 13
ACCION
POLO CLIMA

0DS 8
TRABALLO DECENTE
E CRECEMENTO
ECONOMICO

DXP Memoria 20/22 09
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ONDE ESTAMOS OFERTA ACADEMICA

UBICACION ///

q TR 292 [T\ DIRECCION E XESTION
BICACIGN FiSICA PUBLICA
Facultade de Direccién e Xestién Publica
(antiga Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacidn) i i
Campus Universitario de Pontevedra. A Xunqueira, Pontevedra (Galicia, Espafia) GRAU VIRTUAL DIREGGIUN E XESTIUN
q , PUBLICA
BICACION VIRTUAL
WEB FACDXP , , ,
https://webfdxp.webs.uvigo.es/gl/ 1RGSR DIRECCION PUBLICA E
WEB GRAO VIRTUAL LIDERADO INSTITUCIONAL

http://direccionygestionpublica.uvigo.es/es/

WEB MASTER DIRECCION PUBLICA E LIDERADO INSTITUCIONAL
https://masterdireccionyliderazgo.webs.uvigo.es/ REDES SOCIAIS

f1¥]inl©

\I[ID {11011V CREATIVIDADE, INNOVACION
SOCIAL E SOSTIBLE

DXP Memoria 20/22 11
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EQUIPO DXP

EQUIPO DECANAL

& DECANO

A

Enrique José Varela Alvarez

SECRETARIO ACADEMICO

Oscar Briones Gamarra

VICEDECANA ORZAMENTOS, MOBILIDADE INTERNACIONAL E CALIDADE

Soraya Rodriguez Losada

VICEDECANO VIRTUALIZACION E INNOVACION EDUCATIVA
Xosé Maria Mahou Lago

SECRETARIA DO DECANATO

Persoal de Administracidn e Servizos

Coordinador TFM

SORAYA RODRIGUEZ

Igualdade e Diversidade

ADELA GARCIA-PINTOS
PAT

ENRIQUE JOSE VARELA
Internacionalizacién
Coordinador Observatorio de

Gobernanza G3

OSCAR BRIONES
Coordinador Grao
DXP Presencial,
Practicas Curriculares e

Extracurriculares

JOSE M2 CHAMORRO
Practicas Curriculares e

extracurriculares

ROSA RICOY
Coordinadora TFG

SARA M2 TORRES

Captacién Alumnado

ALUMNI DXP

DELEGACION
DE ALUMNADO DXP

JUAN JOSE VIDAL
Coordinador

Guias Docentes

DXP Memoria 20/22 13



DEPARTAMENTOS & INVESTIGACION

~ AREA

XURIDICO SOCIAL
SOCIOLOXiA,

CIENCIA POLITICA E
DA ADMON. E

ECONOMIA deaahl /| DEPARTAMENTO
APLICADA INFORMATICA

DEREITO
PUBLICO

ORGANIZACION 2EEL LINGUAXE E

DE EMPRESAS E SISTEMAS

MERCADOTECNIA . INFORMATICOS
ESTATISTICA

E INVESTIGACION
OPERATIVA

@UIPOS DE INVESTIGACION

OBSERVATORIO
DE GOBERNANZA 63

DEREITO
PUBLICO

AREA
CIENTIFICA
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LUMNADO

/1/

A modalidade presencial do Grao en Direccién e Xestién Publica estd orientada ao alumnado
que provén das probas de ABAU e dos Ciclos de Formacién Profesional interesados en
traballar nas administraciéns publicas de Pontevedra, Galicia, Espafia e a Unién Europea. A

formacién do Grao presencial axuda tamén a desenvolver competencias laborais para o
traballo profesional en xestorias administrativas, empresas de consultoria, asi como do sector
social.

A formacidn universitaria, publica e de calidade, impdartese en grupos reducidos con atencidn
personalizada a través de metodoloxias avanzadas que permiten traballar en equipo as
competencias, habilidades e destrezas necesarias para as organizaciéns publicas, privadas e
sociais actuais.

ALUMNADO VIRTUAL /// »£5

GRAO. A modalidade virtual do Grao en Direccién e Xestidén Publica estd orientada & formacidn en
competencias, habilidades e destrezas de traballo en equipo e resolucién de problemas nas
instituciéns publicas, organizaciéns privadas e do terceiro sector.

E un titulo destinado a mellorar as habilidades “duras” e “brandas” dos e das profesionais do sector
publico, galego, espafiol, latinoamericano e luséfono, asi como daqueloutras persoas que desexen
formarse en capacidades éticas e criticas de apoio aos colectivos desfavorecidos dos seus respectivos
contextos socioeconémicos.

Programa destinado a achegar ds persoas desempregadas e “seniors” unha perspectiva
transversal da complexidade dos nosos sistemas sociais, politicos e administrativos, co fin
de conseguir mellorar a sta calidade como cidadania activa e comprometida coa sta
contorna.

MASTER. O Mdster “virtual” en Direccién Publica e Liderado Institucional é un programa de
posgraduado oficial, publico e de calidade, recofiecido polo alumnado e os/as egresados/as da
Universidade de Vigo como un dos seus mellores programas formativos.

Mister en diseeekin pbics
y lierazgo inssincional

UniversidageVigo

Destinado a profesionais dos sectores publico, privado e social de
Galicia, Espafia, América Latina e a Lusofonia, adestra és stas per-
soas participantes en capacidades de andlise critica da contorna politica e
administrativa, dotédndoos de habilidades e destrezas de pensamento-accién para a
toma de decisidns nos nosos ecosistemas locais e globais complexos.

A delegacién de alumnado da Facultade de Direccidn e Xestién Publica intégrana un grupo de alumnos e
alumnas das modalidades presencial e virtual do Grao en Direccién e Xestién Publica e do Méster “virtual” en
Direccién Publica e Liderado Institucional.

A stia misién é achegar a visién do alumnado que forma a #comunidadeDXP en Pontevedra, Galicia, Espafia
e América Latina aos titulos presentes e futuros da FACDXP, asi como axudar a desefiar e colaborar nas
diferentes actividades de formacién complementaria, debate, accién social e cultural que se pofien en
marcha ao longo de cada curso académico.

Os “AlumniDXP” intégrano o alumnado graduado e posgraduado dos titulos da Facultade de Direccién e
Xestidn Publica que conseguiu concluir os seus estudos integrando a persoal dos concellos, deputaciéns
provinciais, administraciéns autonémicas e do Estado, asi como de grandes e medianas empresas e en réxime
de auténomos, e de asociaciéns do terceiro sector do mercado laboral galego, espafiol e latinoaamericano.

Como parte da “Comunidade Alumni-Uvigo” SPO S a aaciio Se T shunies S Tn Rhutain s Vg

a idea é crear unha comunidade activa que Titulaciones mejor valoradas « bedla vigs®
. o . 1 Mk i
axude & sustentabilidade dos titulos de 2 Mister en i i

iyl ol e -
’ . , 3. Mister en Gestdn Empresarial del Deporte I 435

Grao e Posgraduado, asi como & mentoria 4 MB it — 'm_'i‘ﬁ';n
q . Mbster e Proksomda, Orentacibe laboral (Durense) ¥

do alumnado recentemente titulado, 5. Mester en Direcclon TC gara ka Defensa 32« por dmbitos

~ . . . & Mot L Social 197 Teonokigion (3,22}

propofiendo para iso actividades “long-life 7 Gradowen Direccion y Gesion PUbkcs. il e e

A a & Gradoen Geografia e Historiy (157 Humanistics 314 (3,08}

learning” que resulten de interese para a & Wster e Mecatrieica i doscal 1867
. . 9, Mistor on Profeworada, Educacién Fisca — 179

#comunidadeDXP e a mellora das sutas 10. Mekster e Dictieas Espociales para il Priari — RS

10. Mister en Finanzas (— .77 £ 7% c2 kos akumnos

competencias e habilidades profesionais e
sociais, co obxectivo posto na mellora da
sociedade & que servimos.

Grados mejor valorados Centros mejor et oy e
L Direccidn y Gestidn Pibica D396 1. heuide Participacion en i

Fonte: Faro de Vigo




PRACTICAS
PRE-PROFESIONAIS

O obxectivo da educacién superior é a formacién de profesionais
que estean orientados & resolucién de problemas sociais,
politicos e administrativos nas organizaciéns que traballan en ou
para o sector publico.

Para iso a Facultade de Direccidn e Xestién Publica conta cun
programa  de  précticas  profesionais  curriculares e
extracurriculares que se puxo en marcha nos primeiros anos da
Diplomatura e dende o inicio do Grao en Direccién e Xestion
Publica desenvolveu actividades de adestramento no posto de
traballo de

W CONCELLOS

4 DEPUTACIONS

W ORGANISMOS DO ESTADO

W XESTORIAS ADMINISTRATIVAS

¥ EMPRESAS CONSULTORAS PUBLICO-PRIVADO-SOCIAL

W ASOCIACIONS TERCEIRO SECTOR

Enrique José Varela

Tweet

1 Retwitteasts l‘ Envique ko Virsia

Delegacién del Gobierno en

i.

Qué gozada poder artir proyecto educativo
i " 1 -

con -

a
=

Organizaciéns participantes no programa de practicas

da FACDXP (2020-2022):

w

Subdelegacién do Goberno en Pontevedra

Xunta de Galicia

Concello de Bueu

Concello de Cambados
Concello de Cangas do Morrazo
Concello de Carballo
Concello de Coristanco
Concello de Dumbria
Concello de A llla de Arousa
Concello da Laracha
Concello de Marin

Concello de Meafio
Concello de Meis

Federacién Galega de Balonman
Federacion Galega de Ftbol
Pontevedra C.F. S.A.D.
Fundacién Pontetec

Fundacién CTAG

Fundacidn Ekai

Fundacién Galicia Europa Caneda
Fundacién Real Club Celta de Vigo

Concello de Poio

Concello de Pontecaldelas
Concello de Pontevedra
Concello de Vilanova
Concello de Redondela
Concello do Rosal
Concello de Soutomaior
Concello de Vigo
Mancomunidade do Ribeiro
Mancomunidade do Salnés

Instituto Galego de Andlise e Documentacion

Internacional
Partido Popular

5 (&

Asesora Galega SL

Asesoria Salnés SL

Aselp Economistas SL

Caneda y Chamosa Asesores SL
Colexio Xestores Administrativos
de Pontevedra

Entesar Solutions SL
Garcia-Alén Asesores SL
Gestoria Carril Asesores SL

Gil Villanueva SL

Espacio Arroelo Coworking SL
Escor SL
Krack Zapaterias SL

Neumdticos Fide SL

Gonzdlez Posada y Asoc. SLU
Gonzdlez Posada y Herndndez
Gestoria SL

Lema Gestidn SL

Nova Xestién SL

Pablo Pontanilla Xestién Pemes SL
Ramil Gestoria Administrativa SL
Serinte Consultoria Integral SL
SMG Services and Consult SL
Sueiro Asesores SL

DXP Memoria 20/22 19



EVOLUCION PRACTICAS ///

. ¢
:
XESCONTA. Asesoria 2020-2021 VIXENTE 1 . g
TASMAR. Asesoria 2020-2021 VIXENTE 1 5
AGE. Subdelegacién do Goberno 2020-2021 VIXENTE. 17/07/2020 3
XUNTA DE GALICIA. Xulgados 2020-2021 VIXENTE 1
DEPUTACION DE PONTEVEDRA 2020-2021 VIXENTE. Ata 2023 )
CONCELLO DE VILAGARCIA 2020-2021 VIXENTE 1
CONCELLO DE TUI 2020-2021 VIXENTE 1
CONCELLO DE SANXENXO 2020-2021 VIXENTE 1
MANOS UNIDAS. ONG 2020-2021 VIXENTE 1
SOGAPS. Solidariedade galega pobo saharaui 2020-2021 VIXENTE . 12/11/2021 1

Autoridade Portuaria de Marin 2021-2022 VIXENTE 1
AGE. Subdelegacién do Goberno 2021-2022 VIXENTE. 17/07/2020 3
REDONTEX S.L. 2021-2022 VIXENTE 1
DEPUTACION DE PONTEVEDRA 2021-2022 VIXENTE )
CONCELLO DE VILANOVA DE AROUSA 2021-2022 VIXENTE. 20/06/2020 1
CONCELLO DE SANXENXO 2021-2022 VIXENTE 1
GESTORIA CARRIL 2021-2022 VIXENTE 1
PONTEASESORES 2021-2022 VIXENTE 1
CONCELLO DE VIGO 2021-2022 VIXENTE 1
COMUNIDADE DE AUGAS DO FREIXO 2021-2022 VIXENTE 1

ENTIDADE ULTIMA COLABORACION [CONVENIO N’ ALUMNOS/AS

AGE. Subdelegacién do Goberno 2022-2023 VIXENTE 3
CONCELLO DE BUEU 2022-2023 VIXENTE 1
DEPUTACION DE PONTEVEDRA 2022-2023 VIXENTE. 17/07 /2020 9
CONCELLO DE GONDOMAR 2022-2023 VIXENTE.20/06/2020 1
CONCELLO DE VIGO 2022-2023 VIXENTE 1
TASMAR. Asesoria 2022-2023 VIXENTE 1
ASTEM. Asesoria 2022-2023 VIXENTE 1
SIGA. Empresa de informética do Colexio de
Xestores Administrativos 2022-2023 VIXENTE 1
HIPERMERCADOS FROIZ 2022-2023 VIXENTE 1
CONCELLO DE PONTEAREAS 2022-2023 VIXENTE 1
5

Alumnado que ainda non solicitou destino




MOBILIDADE ACADEMICA
INTERNACIONAL

Unha das mellores experiencias que o alumnado da Universidade de Vigo pode vivir na sta etapa
académica é a mobilidade nacional e internacional, para iso, e a través de diferentes programas
europeos, estatais e autonémicos, estén dispofiibles prazas e recursos econédmicos que permitan que
o alumnado do Grao en Direccién e Xestién Publica poidan vivir outros contextos sociais e
universitarios.

Dende a Facultade de Direccidn e Xestidon Publica, e en colaboracién coa Oficina de Relacidéns
Internacionais da Universidade de Vigo, ofrécense programas de mobilidade

W ERASMUS (Unién Europea)

W SICUE (Espafia)

W ERASMUS+ (América Latina e a Lusofonia)

$ IACOBUS (Universidades publicas de Galicia e do Norte de Portugal)

S [SEP, International Student Exchange Program (USA)

@
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Nos cursos 2021-2022 e 2022-2023 estas foron as prazas ocupadas:

PROGRAMA ERASMUS

DESTINOS 2
UNIVERSIDADES Libera Universitd Maria Ss. Assunta. ltalia

Jan Kochanowski University of Kielce. Polonia

PROGRAMA SICUE

DESTINOS 1
UNIVERSIDADES Universidad Complutense de Madrid. Espafia

[

PROGRAMA ERASMUS

@

DESTINOS é
UNIVERSIDADES Karlstad University. Suecia
Fachhochschule Bielefeld. Alemafia

@

Universita degli studi di Teramo. Italia
2 plazas
Universita degli studi di Padova. Italia

Universita degli studi di Salerno. Italic :
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VISITAS ACADEMICAS ACTIVIDADES LONG-LIFE LEARNING

)

=
>
&)

O programa de visitas académicas da Facultade de Direccién e Xestién Publica foi

desefiado para que o alumnado do Grao poida cofiecer méis en profundidad as SEM'NARIO

de empregabilidade DXP

principais instituciéns politicas e administrativas da nosa contorna.

Entre as mdis relevantes forman parte dun programa de visitas en constante
crecemento:

W4 Parlamento de Galicia
¥ Valedora do Pobo

W Axencia Europea de Control da Pesca

iveraida Vign

SEMINARIO_

ez

Grao en Direccion e Xestion Publica
L5 min- S

Vigita de estudos do 1° curso do Grao de #0XP & Agrupacién Europea
de Cooperacién (AECT) Territorial Galicia-Norte de Portugal e a
Axencia Eurcpes de Control de Pesca Suvigo

nbvrraiday Vign

Xornadas de captacion de

TALENTO

na funcion niblica

1 de novembeo de 2022
Pusibilidades de enfiregn puiblico en institucitng
da Unidu Exropea ¢ apaio da Reper

- .

Foemats webiet Ircienn
e ]
e e e

J 1

Universida g Vign

Jlﬂ

Algunhas das
actividades formativas
Long-Live Learning
(seminarios,
exposicions,
conferencias, xornadas)
realizadas en 2020-
2022
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ALIANZAS

ALIANZAS INTRAORGANIZATIVAS ///

A crecente complexidade da xestién académica tras a implementacién
do Espazo Europeo de Educacién Superior, asi como a diversidade dos
titulos (presenciais e virtuais) que se ofrecen dende a Facultade de
Direccién e Xestion Publica, obrigan a desenvolver un modelo de xestion
académica onde o “staff” do Persoal Docente e de Investigacién e o
Persoal de Administraciéon e Servizos debe estar integrado e en
permanente contacto e cooperacion.

Este reto foi asumido pola Universidade, a Facultade e o Campus de
Pontevedra creando para iso unha alianza intraorganizativa na que
participan de maneira activa as unidades de xestién do Campus
Universitario de Vigo, o Campus de Pontevedra, asi como de maneira
especial, e entre outros, a Oficina de Relaciéns Internacionais, a drea
de Emprego e Emprendemento, a drea de Calidade ou o Diario da
Universidade de Vigo (DUVI).

CAMPUS
REMOTO

OF RELACIONS
INTERNACIONAIS

%4 VICERREORADO §

CAPTACION
ALUMNI

VICERREITORADO
CAMPUS
PONTEVEDRA

ADMINISTRACION
CAMPUS
PONTEVEDRA

CANPUSCRER

ALIANZAS INSTITUCIONAIS DO
ECOSISTEMADXP ///

Dando sentido aos obxectivos estratéxicos da Universidade de Vigo e no
marco da Axenda 2030 e dos ODS, a Facultade de Direccidn e Xestidn
Publica definiu un marco de alianzas que pretende reforzar o ecosistema
institucional do Grao e o Mdster en Pontevedra, Galicia, Espafia, Europa,
América Latina e a Lusofonia.

Para iso, e ao longo dos dltimos anos, vifiéronse asinando convenios de
cooperacién educativa con instituciéns publicas, privadas e sociais
orientados a formar unha rede de alianzas pola Direccidn e a Xestién
Publica. Algins exemplos das nosas alianzas son:

DEPUTACION

PONTEVEDRA

i xunTA 5 commo
el DE GALICIA ohh 3 Dfesaia

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN PONTEVEDRA

.
% Concello

ﬁ Concello
& de Cangas x de Coristanco

play e
CONCELLD DE ﬁ SONCELL CONCELLO
AILLA DE AROUSA + DALARACHA - FF% DE MEARD

-

COMNCELLO DE
DUMBRIA
: v W
|/ \ CONCELLO 1 Concello de Concello
\ ¥ DE POIO @ PONTE CALDELAS @ da Pontevedsa
el de oo B oo
@ Vilanova de Arousa Redondela !- OROSAL

— ) ' e . .
~ souto v CONCELLO = Mipeasundida >, ~ 17 CA
MAIOR .\ DEVIGO g o Concallos do Ridmra >J

CONCELLO
DE MEIS

l ]‘N (@ universidade oo
Urivarsidad .‘:.:.-.I.-..:.\I de Sdo Paulo \ :":'mm
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AXENDA ESTRATEXICA DXP

Baseado no Plan Estratéxico da Universidade de Vigo (2021-2026), os
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible e a experiencia adquirida ao
longo do proceso de institucionalizacién dos estudos de Direccién e
Xestién Publica, na nosa Universidade (1999-2022), establécese a
seguinte Axenda Estratéxica da Facultade de Direccién e Xestién Publica
para o periodo 2023-2030, en adiante “AE-DXP: 23-30", cos obxectivos

estratéxicos expostos de seguido:

INSTITUCIONALIZACION COMPLETA:
VIRTUALIZACION ACADEMICA E INSTITUCIONAL
(FACULTADE HIBRIDA E INNOVACION EDUCATIVA)

INTERNACIONALIZACION TITULACIONS DXP:
LATAM, LUSOFONIA, UNION EUROPEA
DESENVOLVEMENTO DO VIVEIRO TALENTO
PUBLICO JUNIOR E SENIOR

W e

CREACION COMUNIDADE DXP ALUMNADO-
ALUMNI: FORMACION “LONG-LIFE-LEARNING”

Y @

INCLUSION DIVERSIDADE ALUMNADO DXP
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FORMULA DXP

A sintese da “FORMULA DXP” para esta década exprésase do seguinte xeito:

‘13

IGUALDADE

x| INCLUSIVIDADE
INSTITUCIONALIZACION
N pVERSIDADE
INTERNACIONALIZACION IMPACTO SOCIAL
INNOVACION

X 1 DBXECTIVC

INSTITUCIONALIZACION COMPLETA: INTERNACIONALIZACION TITULACIONS DXP:
VIRTUALIZACION ACADEMICA E INSTITUCIONAL LATAM, LUSOFONIA, UNION EUROPEA ///
(FACULTADE HIBRIDA E INNOVACION EDUCATIVA)///

O primeiro dos obxectivos estratéxicos ten relacién directa coa consolidacién dun
proceso de institucionalizacién que arrinca a finais do século XX (curso 1999-2000) e
chega ata a terceira década do século XXI, coa intencidn de crear unha nova Iéxica
hibrida de ensino-aprendizaxe no sistema universitario galego e espafiol publico e ¢Universidades hibridas?
presencial, baseado nos valores de:

“DXP, DE PONTEVEDRA PARA O MUNDO" ¢ o segundo reto que nos propofiemos
dende a Facultade de Direccién e Xestién Piblica da Universidade de Vigo.

Porque sabemos que a innovacidn e hibridacién permite que a Facultade de Direccidn
e Xestién Publica da Universidade de Vigo poida proxectar os seus titulos e redes de
ensinanza-aprendizaxe e investigacién dende o seu natural Campus de Pontevedra
ata calquera recuncho de Galicia, Espafia, a Unidén Europea, América Latina ou a
Lusofonia.

O Grao en Direccién e Xestién Publica e o Master en Direccién Publica e Liderado
Institucional conseguen deste xeito pofierse ao dispor do alumnado interesado en
formarse en competencias, habilidades e destrezas “duras” e “brandas” para acadar
adaptarse & complexidade das instituciéns e organizaciéns publicas-privadas-sociais
das nosas sociedades globalizadas.

ﬁ IRTUALIZAR
PARA INTERNACIONALIZAR

%ﬁ ETICA PUBLICARE EQUIDADE INCLUSIVIDADE

SUSTENTABILIDADE | PROFESIONALIDADE [ INNOVACION

RESPONSABILIDADE SOCIAL)

Virtualizacién académica e institucional: A Universidade de Vigo é unha institucién de
educacidn superior netamente presencial. Con todo, os grandes retos aos que nos
enfrontamos nos préximos anos obriganos a procurar férmulas creativas que, sen
abandonar este cardcter presencial e préximo & contorna, permita proxectarnos cara a
outras partes de Galicia, Espafia, América Latina e a propia Lusofonia a través da
virtualizacién dos nosos ftitulos. Asi, pretendemos consolidarnos como referente da
innovacién educativa da Universidade de Vigo e do Sistema Universitario de Galicia.
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DESENVOLVEMENTO DO VIVEIRO
TALENTO PUBLICO JUNIOR Y SENIOR///

O talento do alumnado junior e senior do Grao en Direccién e Xestidn Publica e do Mdaster en Direccidn
Publica y Liderado Institucional estd ao dispor das instituciéns publicas e das organizaciéns privadas e
sociais que desexen incorporar aos seus equipos persoas responsables e profesionais centradas en
resolver problemas.

Para potenciar a sua visibilidade e a sta disposicién, a Facultade de Direccidn e Xestidn Pablica dispdn
dun equipo que impulsa a creacién de redes de empregadores das diferentes administraciéns publicas,
privadas e sociais, que traballa ao redor da idea de “Viveiro de Talento DXP”, cubrindo as necesidades

de emprego xeradas pola curva demogrdfica

- . lega e espafiola, e orientado d&s instituciéns
Xi de ¢ : ’ galeg P ,
ornadas de ra[)tacwn de galegas, espafiolas, comunitarias, latinoamericanas

IALEm-o e luséfonas cara ds nosas persoas egresadas
adestradas  en  competencias  profesionais,

na funcion fniblica ) -
? InnOVGdOrGS e eficas.

25 novembro de 2022
Captaciin de tnlente o corfo
marional de frencienarios
Sania P

L

UniversidagVign

CREACION COMUNIDADE DXP ALUMNADO-ALUMNI:
FORMACION “LONG-LIFE-LEARNING”///

Unha institucién de educacion superior, cos seus Campus, Centros e Departamentos, é algo mdis que os
seus recursos e procedementos técnicos e tecnoldxicos. Falamos de persoas que crean comunidades
orientadas por propdsitos comins e con visidén institucional a longo prazo. Este é o caso da
#ComunidadDXP que ten como obxectivo transversal e sostible desenvolver a xestién dos titulos da
Facultade de Direccién e Xestién Publica en comun ("staff académico” ampliado), integrando das
persoas que pertencen ao equipo docente, ao persoal de administracion e servizos, ao alumnado e aos
e &s Alumni que contriblien a proxectarnos mais alé das fronteiras da Universidade de Vigo.

De ai o interese continuo e intenso que os diferentes equipos do Grao e do Méster realizaron dende hai
mais de duas décadas por conseguir manter conectados a cada promocidn, asi como ao alumnado que
xa concluiu os seus estudos pero que pode estar interesado en volver participar de novas actividades de
formacién “long-life learning”.
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O elemento central da nova universidade publica presencial que estd por chegar é a
diversidade. Porque nela imos atopar alumnado “junior” e “senior”, maior e menor de 25
anos, persoas empregadas e paradas, prexubiladas e xubiladas. Mulleres, homes e persoas
non binarias de moitas culturas de Pontevedra, Galicia, Espafia, Europa, América Latina e a
Lusofonia.

E o comiun denominador de todos e todas é a sta diversidade: profesional, funcional,
emocional, familiar, por suposto, cultural, social, politica, econémica. Diversidade é o
denominador comin dunha sociedade local-global que se estd performando dende os
inicios do presente século XXI e & que a Universidade publica presencial debe dar servizos
de ensino-aprendizaxe, investigacién e transferencia de maneira hibrida. A Facultade de
Direccién e Xestién Piblica leva anos orientando os seus titulos cara & inclusién desta
diversidade do alumnado DXP que nos fai diferentes, mais sensibles & formacién a partir de
sistemas e procesos de docencia presencial-virtual, e de avaliacién continua, adaptados ds
necesidades do novo alumnado 2030.

I3=D+13

DIVERSIDADE

@ 1.
Q Los tuyos.
Q Los demas.

¥ [.a Admon.
Publica
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DIRECTORIO

ENDEREZO

Facultade de Direccidn e Xestidn Publica
Campus Universitario de Pontevedra. A Xunqueira s/n
36005 Pontevedra. Galicia, Espafia

MAIL

decanatodxpeuvigo.gal

WEB

webfdxp.webs.uvigo.es

CONTACTO
+34 986 801 877

+34 986 801 875

Vicedecanato Orzamentos, Mobilidade

Internacional e CalidadcerRetteRslolRys:

Vicedecanato Virtualizacidon e Innovacién Educativa EReReOIRYE)
Secretaria Académica IEEECERRMIEHE

+34 986 819 999
Delegacion Alumnado SRElIREIINYA

delegacionalumnadodxpeuvigo.es

Equipo Investigacién. Observatorio Gobernanza G3 ERUERIR IRy
observatoriogobernanzag3euvigo.es

WHATSAPP ()

+34 676 272 019
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UN DESEIO DE ECOBUR DE XESTIGN PARA
A FACULTADE DE XESTION PUBLICA DA
UNIVERSIDADE DE VIGO
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1
AGRADECEMENTOS

Méis de duas décadas de proxecto DXP, de docencia do Grao
en Direccién e Xestién Publica e do Master virtual en Direccidn
Publica e Liderado Institucional supofien a achega de
centenares de persoas, alumnado, profesorado e persoal de
administracion e servizos.

O noso agradecemento a todas elas, e és persoas graduadas e
posgraduadas que xa forman parte dos equipos de profesionais
das institucidéns publicas galegas, espafiolas, europeas,
latinoamericanas e luséfonas.

O noso agradecemento, de xeito especial, &s organizaciéns
publicas galegas e espafiolas, ds autoridades académicas
espafiolas e latinoamericanas, &s empresas, PEMES e
auténomos, e asociaciéns do terceiro sector que seguen
apoiando os nosos titulos e ao alumnado que pasa por eles en
forma de précticas e actividades compartidas.

De todas elas e todos eles é a Facultade de Direccidén e Xestidn
Publica.

Deles e delas depende que a Facultade, o Grao e o Mdaster
continien achegando formacién e cofiecemento para facer
mellor as nosas institucidns publicas, privadas e sociais, e xunto
a elas, axudar a tomar mellores decisidns sobre os problemas e
retos que temos que enfrontar de maneira colectiva para a
presente década.
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